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INTERDEALER CAPITALINVEST:



Interdealer Capital Invest S.A. este societate de servicii investitii financiare (S.S.1.F.), cu sediul in
Cluj-Napoca, str. Republicii nr. 107, jud. Cluj, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J12/1083/1996, CUI 8550816. Interdealer Capital Invest S.A. a fost infiintata ca societate pe actiuni in
anul 1996, si este autorizata ca societate de servicii investitii financiare prin Decizia nr. 1936
/24.06.2003, cu modificarile ulterioare. Societatea este membru fondator al Bursei de Valori Bucuresti
si membru al Fondului de Compensare a Investitorilor.

Domeniul principal de activitate al societatii este intermedierea tranzactiilor la Bursa de Valori Bucuresti.
Societatea ofera si servicii de asistentd pentru atragerea finantarii prin intermediul pietei de capital a
potentialilor emitenti, prin indeplinirea tuturor operatiunilor si formalitdtilor necesare admiterii la
tranzactionare a actiunilor Emitentului (beneficiarului) pe piata AeRO a Bursei de Valori Bucuresti S.A,
analiza oportunitatii listarii companiei, consultanta si asistentd in redactarea materialelor necesare listarii
pe AeRO, evaluarea companiei, derularea procesului de oferta (IPO, plasament privat sau listare tehnicd),
asistenta acordata companiei pentru respectarea obligatiilor de raportare pentru cel putin un an, ulterior
admiterii la tranzactionare si subscrieri in oferte publice sau plasamente private si administrare de
portofolii.

Tn cadrul societitii, in toate aspectele activitatii noastre, promovim si sustinem un comportament
responsabil si transparent, urmarind in mod continuu si constant obtinerea unui grad de satisfactie ridicat
pentru toti actionarii, clientii, colaboratorii si angajatii nostri.

GUVERNANTA CORPORATIVA

Guvernanta Corporativa reprezinta o serie de reguli, proceduri si regulamente pe care societatea trebuie
sd le respecte. Aceste principii vor creste nivelul de transparenta si incredere al actionarilor si vor asigura
deschidere catre alti investitori potentiali.

Guvernanta corporativa a S.S.I.F. Interdealer Capital Invest S.A. reprezintd ansamblul principiilor care
stau la baza cadrului de administrare, prin care societatea este condusa. Aceste principii prevazute in
regulamentele si procedurile interne, determind eficacitatea mecanismelor de control adoptate cu scopul
de a proteja si de a armoniza interesele tuturor categoriilor de participanti la activitatea desfasurata in
cadrul societatii: actionari, administratori, directori, angajati, clienti, colaboratori, etc.

In conformitate cu principiile guvernantei corporative, SSIF Interdealer Capital Invest S.A. respecti
drepturile actionarilor sai n sensul desfasurarii activitatilor intreprinse de societate in interesul acestora.
Prin actul constitutiv al societdtii se reglementeaza drepturile actionarilor cu privire la actiunile detinute
si exercitarea acestora prin participarea la Adunarea Generala a Actionarilor. De asemenea, actul
constitutiv reglementeaza organul de conducere al S.S.I.F. si modalitatea de administrare a acesteia.




Tn cadrul societatii Interdealer Capital Invest S.A., forul suprem de conducere al societatii este Adunarea
Generala a Actionarilor, care decide asupra activitafii acesteia. Atribugiile Adunarii Generale a
Actionarilor si desfasurarea activitafii acesteia, sunt cele stipulate in actele constitutive ale societatii,
respectiv cele prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata si cu modificarile ulterioare.

Adunarea Generala se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare. Adunarile Generale ordinare si
extraordinare vor fi convocate de catre Consiliul de Administratie sau de catre actionari, in conditiile legii.

Principalele atributii ale Adunarii Generale a Actionarilor constau in:
> Analizarea raportului anual al Consiliului de Administratie asupra activitatii societatii si aprobarea

directiilor principale de dezvoltare;

» Analizarea si aprobarea bilanfului anual, contul de profit si pierdere, destinatia si repartizarea
profitului, dividendele ce se distribuie actionarilor precum si descarcarea de gestiune a
administratorilor pe baza raportului Consiliului de Administratie si a raportului auditorului
financiar;

» Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si programele de activitate pe anul in curs;
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Alegerea si revocarea membrilor Consiliului de Administratie;
» Luarea deciziilor in orice alte probleme majore ale societatii, la solicitarea Consiliului de
Administratie;

» Orice alte atributii stabilite de lege.

Administrarea societatii este incredintatd Consiliului de Administratie (organul de conducere in functia sa
de supraveghere) care are rolul de supraveghere si monitorizare a procesului decizional de conducere.
Consiliul de Administratie, format din 3 membri, este ales de Adunarea Generald a Actionarilor pentru
un mandat de patru ani, cu posibilitatea de a fi realesi pentru perioade succesive si isi desfagoara activitatea
pe baza competentelor si raspunderilor stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor, in conformitate cu
hotararile luate de aceasta si cu prevederile statutului si sunt autorizati de catre ASF. Structura Consiliului
de Administratie este constituita astfel incat sa asigure un echilibru intre membrii executivi si neexecutivi,
astfel incat nicio persoana sau grup restrans de persoane sa nu influenteze procesul decizional.

Membrii Consiliului de Administratie:

» Benche Narcis Horatiu - presedinte CA,
> Pop Daniel - membru CA;
» Nas Sorin-Valeriu - membru CA.

Conducerea societatii este asiguratda de doud persoane (Director General si Director Executiv).
Conducatorii sunt persoanele care, potrivit actelor constitutive si/sau hotararii organelor statutare ale
S.S.LF., sunt imputernicite sa conduca si sa coordoneze activitatea zilnica a acesteia si sunt investite cu
competenta de a angaja raspunderea intermediarului, deasemenea stabilesc strategia, obiectivele si
orientarea generald a S.S.LF. Conducerea executivda examineazd in mod regulat politicile privind
raportarea financiara, controlul intern si sistemul de administrare al riscurilor adoptat de societate.




Conducerea activitatii curente este asiguratd de Conducerea Superioara formata din:

» Nas Luminita-Bianca - Director General
» Pop Daniel - Director Executiv

Membrii structurii de conducere detin cunostinte, competente si experienta profesionald si Tndeplinesc
cerintele de reputatie, onestitate si integritate si sunt supusi aprobdrii prealabile a Autoritdtii de
Supraveghere Financiara.

CONFLICTELE DE INTERESE

S.S.I.F. Interdealer Capital Invest ia toate masurile astfel incat sa se asigure ca situatiile de conflict de
interese Intre societate, inclusiv administratori, salariati si agenti pentru servicii de investitii financiare sau
orice altd persoand aflatd in mod direct sau indirect in pozitie de control fatd de societate, si clientii
societatii, intre doi clienti ai societatii, precum si intre combinatii ale situatiilor de mai sus, sunt identificate
si apoi gestionate intr-un asemenea mod incat interesele clientilor implicati sa nu fie afectate.

Procedurile si masurile stabilite pentru prevenirea sau gestionarea conflictelor de interese sunt astfel
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concepute Incat sa asigure faptul ca persoanele relevante care desfasoara diferite activitati in care pot
aparea conflicte de interese, desfasoara activitatile respective cu un grad de independenta adaptat
dimensiunii si activitatii societatii, precum si riscului de prejudiciere a intereselor clientilor.

In scopul prevenirii situatiilor de conflict de interese, S.S.1.F. Interdealer Capital Invest S.A. interzice
persoanelor relevante care detin informatii privilegiate sau alte informatii confidentiale referitoare la
clienti sau la tranzactii cu/pentru clienti ori se afla implicate in activitati care pot conduce la aparitia unui
conflict de interese:

a) sa efectueze tranzactii personale care indeplineste cel putin unul din urmatoarele criterii:
1) tranzactia respectiva se Incadreaza in prevederile privind abuzul pe piata;
2) implica folosirea abuziva sau dezvaluirea improprie a acelei informatii confidentiale;

3) intra in conflict sau ar putea intra in conflict cu o obligatic asumata de S.S.1.F. Interdealer
Capital Invest S.A.

b) sa dezvaluie orice informatie sau opinie oricdrei alte persoane, in situatia in care acea persoana va
proceda sau ar putea proceda la una din urmatoarele situatii:

1) sa participe la o tranzactie cu instrumente financiare care este tranzactie personala;
2) sa sfatuiasca sau sa determine o alta persoana sa participe la o asemenea tranzactie.

S.S.LLF. Interdealer Capital Invest S.A. interzice oricarei persoane relevante care detine informatii
privilegiate urmatoarele:




a) sa utilizeze respectivele informatii pentru dobandirea sau instrainarea ori pentru intentia de dobandire
sau instrainare, pe contul propriu sau pe contul unei terte persoane, direct ori indirect, de instrumente
financiare;

b) sa dezvaluie informatiile privilegiate oricaror alte persoane, exceptand situatia in care dezvaluirea a
fost facuta in exercitarea normala a activitatii, profesiei sau sarcinilor de serviciu. Personalul S.S.I.F. este
obligat sa pastreze confidentialitatea oricarei informatii de care ia cunostinta in cursul activitatii, iIn mod
deosebit acele informatii care nu au devenit inca publice si sunt susceptibile de a influenta pretul de
tranzactionare pe piata.

Conflictele de interese aduse la cunostinta organului de conducere si confirmate de acesta sunt gestionate
in mod corespunzator, prin luarea masurilor necesare pentru eliminarea acestora. Astfel de masuri pot fi:

» separarea adecvata a atributiilor prin incredintarea unor activitati de natura sa genereze situatii
conflictuale din lantul de tranzactii sau servicii unor persoane diferite sau incredintarea
responsabilitatilor de supraveghere si raportare pentru activititile care genereaza conflicte de
interese unor persoane diferite din cadrul S.S.1.F;

» stabilirea de bariere in calea circulatiei informatiilor relevante;

> identificarea si impiedicarea persoanelor care sunt active si in afara S.S.I.F. Interdealer Capital
Invest S.A, sd aiba o influenta necorespunzatoare asupra S.S.LF. cu privire la activitatile in cauza;

> excluderea persoanei interesate din procesul de luare a deciziilor.

S.S.I.LF. Interdealer Capital Invest S.A asigurd repartizarea adecvata si separarea corespunzitoare a
responsabilitatilor, o structurd organizatorica transparenta, adecvarea strategiilor si a mecanismelor de
control intern, administrarea corectd a riscurilor, asigurarea unui eficient sistem de comunicare si
transmitere a informatiilor, precum si utilizarea unor proceduri operationale care sa preintampine
dezvaluirea involuntard a datelor cu caracter confidential.

MANAGEMNETUL RISCULUI

Interdealer Capital Invest a implementat la nivelul societatii un sistem de management al riscului ce
include politici, proceduri si masuri de identificare, evaluare, monitorizare si raportare a riscurilor cu care
se poate confrunta societatea in activitatea sa curentd. Avand in vedere impactul potential ridicat asupra
profitului si/sau reputatiei SSIF-ului, strategiile si politicile specifice de administrare a riscurilor vizeaza
cu precadere acoperirea urmatoarelor tipuri de riscuri, fara a fi insa limitative: riscul de credit, riscul de
piatd, riscul de lichiditate, riscul operational.

Pentru asumarea, administrarea, monitorizarea si diminuarea riscurilor la care S.S.I.F. este sau ar putea fi
expusa, inclusiv acelea care provin din mediul macroeconomic in care S.S.LF. isi desfagoara activitatea si
care sunt legate de stadiul ciclului economic, organul de conducere al societatii aproba si revizuieste
periodic strategiile si politicile interne, monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea structurii




organizatorice a S.S.L.F. si ia masuri corespunzatoare pentru remedierea oricarei deficiente si aloca resurse
adecvate in vederea administrarii tuturor riscurilor semnificative.

S.S.LF. stabileste mecanisme de raportare periodica si transparentd, astfel incat organul de conducere si
toate structurile organizatorice dintr-o S.S.LF. sa beneficieze de rapoarte la timp, precise, concise,
inteligibile si semnificative si astfel incat aceste mecanisme sa poatd face schimb de informatii relevante
privind identificarea, masurarea sau evaluarea si monitorizarea riscurilor.

CUNOASTEREA CLIENTELEI SI PREVENIREA SPALARII BANILOR SAU FINANTARII
TERORISMULUI

Procedura interna stabileste regulile privind acceptarea clientilor si identificarea acestora, inaintea initierii
relatiilor de afaceri sau de efectuare a tranzactiilor in numele clientului, in vederea administrarii riscului
si prevenirea si combaterea spalarii banilor sau a finantarii terorismului.

In cazul in care S.S.LF. este in incapacitatea sa realizeze identificarea clientului, conform procedurii
interne de acceptare a clientilor, a prevederilor Reg. 13/2019 privind instituirea masurilor de prevenire si
combatere a spaldrii banilor si a finantdrii terorismului prin intermediul sectoarelor financiare
supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiard, cu modificari si completari ulterioare, SSIF
Interdealer Capital Invest nu va deschide conturi, nu va initia operatiuni sau realiza tranzactii si va inceta
orice operatiune.

Societatea se obliga sa nu tina conturi anonime, respectiv conturi pentru care identitatea titularului sau a
beneficiarului real nu este cunoscuti si evidentiata corespunzitor. In acest scop se vor intreprinde masurile
care se impun in cazul operatiunilor care favorizeaza anonimatul sau care permit interactiunea in absenta
cu clientul, pentru a impiedica utilizarea lor in operatiuni de spalare a banilor sau de finantare a actelor de
terorism.

S.S.LF. realizeaza propria evaluare de risc prin care identifica, evalueaza si gestioneaza riscul de spalare
a banilor/finantare a terorismului atat la nivelul clientelei, serviciilor si produselor oferite, cat si la nivelul
intregii activitati desfasurate, astfel incat sa inteleaga si sa administreze adecvat acest risc la care societatea
ar putea f1 expusa.

S.S.LF. intocmeste, stabileste si aplica politici, proceduri si mecanisme adecvate in materie de cunoastere
a clientelei, de raportare, de pastrare a evidentelor, de conformitate, evaluare si gestionare a riscurilor,
managementul de conformitate si comunicare, pentru a preveni si impiedica implicarea societatii in
operatiuni suspecte de spalare de bani si finantare a actelor de terorism, asigurand instruirea
corespunzatoare a angajatilor in conformitate cu programul anual de instruire a angajatilor cu privire la
prevenirea si combaterea spalarii banilor si a finantarii actelor de terorism.




POLITICA ANTICORUPTIE SI ANTIFRAUDA

Societatea noastra are o politica stricta de tolerantd zero fatd de mita, frauda, furt si alte tipuri de coruptie.
Coruptia este definita in sens larg ca orice abatere de la moralitate si responsabilitate care dauneaza unui
interes public sau al unei persoane in beneficiul altei persoane. Mita este o forma de coruptie si este definita
ca fiind promisiunea, oferirea, solicitarea sau primirea, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, de
bani sau alte beneficii necuvenite in schimbul indeplinirii, neexecutiei, grabiril Sau Tntarzierii unei act care
implica atributii de serviciu sau pentru indeplinirea unui act contrar acestor atributii.

Interdealer Capital Invest nu permite angajatilor sa solicite, sa ofere sau sa accepte avantaje, bunuri sau
servicii, de la clienti, furnizori sau orice alte persoane cu care intrd In contact ca urmare a indeplinirii
sarcinilor de serviciu. Nu sunt acceptate sau retinute niciun fel de onorarii, comisioane sau alte tipuri de
beneficii pecuniare sau nepecuniare platite sau acordate de terti sau persoane care actioneaza in numele
unor terti in legatura cu furnizarea serviciului respectiv cétre client.

Tn anul 2021 nu au existat sanctiuni disciplinare aplicate angajatilor sau concedieri, colaboriri, sau actiuni
in instanta, pentru suspiciuni sau fapte de coruptie.

DREPTURILE OMULUI

Societatea garanteaza egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele care isi depun candidatura
pentru un loc de munca in cadrul societatii si pentru toti salariatii sai, atat la incadrarea in munca cat si la
stabilirea drepturilor individuale, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de nationalitate, rasa,
etnie, religie, limba, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii si exercitarii drepturilor care decurg din contractul
de munca. Societatea, in calitatea sa de angajator, recunoaste libertatea de opinie a fiecarui salariat al sau.

Angajatii societatii au dreptul de a se bucura de un mediu de munca decent, sigur si sanatos.

De asemenea, societatea se angajeaza sa ofere angajatilor sai un mediu de munca fara nicio forma de
hartuire, intimidare sau violenta de orice natura si respecta dreptul persoanelor de a nu fi victimele ale
muncii fortate sau obligatorii.

Toti angajatii Interdealer Capital Invest, au obligatia de a cunoaste, de a intelege si de a respecta drepturile
fundamentale ale omului. Orice incélcare a acestora va fi sanctionata in conformitate cu prevederile legale
si cu normele interne.

Societatea trebuie sa se asigure ca nicio politica interna Sau activitate prestata sa nu cauzeze abuzuri sau
violari, in mod direct sau indirect, ale drepturilor omului corespunzatoare angajatilor, clientilor sau ale
colaboratorilor.

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Societatea are implementata o procedura interna care stabileste regulile si procedurile aplicabile pentru
asigurarea protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum




si normele referitoare la libera circulatie a datelor cu caracter personal.

S.S.L.F. Interdealer Capital Invest are desemnat un responsabil cu protectia datelor. Principala preocupare
a responsabilului cu protectia datelor este respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor
si a reglementarilor nationale incidente.

Tn decursul anului 2021, societatea a urmdrit in permanent opiniile si deciziile emise de citre Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, astfel incat sa actioneze proactiv in
ceea ce priveste masurile necesare asigurarii protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale clientilor
sai si a desfasurdrii activitatii In conditii optime.

Tn decursul anului 2021 nu s-au inregistrat si raportat incidente de securitate cu privire la protectia datelor
cu caracter personal si Nu s-au primit reclamatii cu privire la incalcarea reglementarilor cu privire la
protectia datelor cu caracter personal. De asemenea, nu au fost identificate situatii de scurgere, furt sau
pierdere de date cu caracter personal.

SSIF Interdealer Capital Invest SA actioneaza in mod onest, corect si profesional, in concordanta cu cel
mai bun interes al clientilor si cu respectarea principiilor stabilite in procedurile interne. SSIF va actiona
de asa natura incat sa asigure o deplina egalitate de tratament fata de toti clientii sai.

RESURSE UMANE

In cadrul societatii, procedura de recrutare are la bazi o preselectie a candidatilor potriviti, care va tine
cont de politica S.S.1.F. Interdealer Capital Invest privind diversitatea atat in structura de conducere cat si
in randul angajatilor, fara elemente de discriminare de gen, varstd, provenienta geografica, etc..
Diversitatea n recrutare este unul dintre obiectivele proceselor noastre de recrutare.

Structura de conducere a societdtii este diversificata in ceea ce priveste varsta, educatia si experienta
profesionald. Decizia de recrutare are la baza o preselectie a candidatilor potriviti, care va tine cont de
politica S.S.L.F. Interdealer Capital Invest privind diversitatea in structura de conducere si care sa asigure
indeplinirea cerintelor de adecvare a structurii de conducere in mod individual si, dupd caz, iIn mod colectiv
si respectiv, indeplinirea de catre candidati a criteriilor de competentd si experienta profesionala,
integritate, buna reputatie si guvernanta, prevazute de reglementarile legale in vigoare.

La finele anului 2021, 75% din angajatii societatii erau de sex feminin. De asemenea, un membru al
conducerii si un director de department sunt de sex feminin.

Tn anul 2021 angajatii societitii au participat la programe de formare profesionald continua, cu scopul
dezvoltarii competentelor profesionale si cresterii performantei.

TIn ceea ce priveste sanitatea si securitatea la locul de munci, societatea ia masurile necesare pentru
asigurarea securitatii si protectiei sanatatii salariatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea salariatilor si asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare sanatatii si securitatii
n munca. Societatea are obligatia asigurarii tuturor conditiilor prevazute de lege in scopul supravegherii
active a sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca si factorii de risc asociati. Societatea
are Tncheiat un contract cu un asigurator pentru riscuri de accidente de munca si boli profesionale.




MANAGEMENTUL RISCURILOR DE SUSTENABILITATE

Sustenabilitatea se refera la capacitatea de a mentine sau sustine un proces continuu in timp. In contexte
de afaceri si de politici, sustenabilitatea urmareste sa previna epuizarea resurselor naturale sau fizice, astfel
incat acestea sa ramana disponibile pe termen lung.

Practicile durabile sustin sanatatea si vitalitatea ecologica, umana si economica. Durabilitatea presupune
ca resursele sunt limitate si ar trebui utilizate Tn mod conservator si Intelept, in vederea prioritatilor pe
termen lung si a consecintelor modului in care sunt utilizate resursele. Politicile durabile subliniaza efectul
viitor al oricarei politici sau practici de afaceri date asupra oamenilor, ecosistemelor si economiei in
general.

Riscurile legate de durabilitate, presupun evenimente sau o conditii de mediu, sociale sau de guvernanta
care, in cazul in care s-ar produce, ar putea cauza efecte negative semnificative, efective sau potentiale,
asupra afacerii.

Datorita schimbarilor climatice tot mai accentuate, exista posibilitatea de crestere e expunerii societatii la
0 serie de riscuri fizice care pot fi determinate de cresterea frecventei si accentuarea unor evenimente
meteorologice extreme (secete, inundatii, incendii, furtuni, scaderea biodiversitatii, etc.). De asemenea,
trecerea la o economie cu emisii reduse de carbon pentru a limita incélzirea globala, poate expune
societatea la riscul de tranzitie (reglementarile restrictive sau taxe suplimentare, schimbarea preferintelor
consumatorilor, etc.).

Riscurile sustenabilitate pot avea un impact semnificativ asupra altor tipuri de risc si pot fi un factor care
ar putea contribui la materializarea sau la cresterea frecventei de aparitie asupra altor riscuri, cum ar fi,
fara a se limita la: riscul de credit (incapacitate de plata, insolventa sau faliment ale afacerilor) , riscul de
piatd (reevaluarea actiunilor, obligatiunilor, marfurilor si a altor instrumente financiare), riscul de
lichiditate (cresterea cererii pentru lichiditate si cresterea riscurilor de refinantare) si riscul operational
(inchiderea sediilor, a punctelor de lucru, intreruperea lantului de aprovizionare etc.).

Pentru a contribui la o dezvoltare sustenabild, Interdealer Capital Invest are ca obiective:

eficientizarea utilizarii resurselor de apa si a energiei;

indrumarea angajatilor in vederea reducerii amprentei de carbon;

asigurarea in permanenta a accesului la educatie si promovare a angajatilor;

mentinerea conduitei si integritatii in afaceri si conformarea cu legislatia aplicabilé;

respectarea in permanenta a principiilor de guvernantd corporativa;

constientizarea investitorilor cu privire la tipul de impact pe care detinerile din portofoliilor lor 1l
au asupra mediului, societatii, comunitatilor sau bunastarii generale.
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RESPONSABILITATEA FATA DE MEDIU

Interdealer Capital Invest are in vedere legislatia in vigoare in Romania, precum si normele Europene care
reglementeazd politicile de protectie a mediului de muncd, de gestionare a deseurilor rezultate din
activitate si de protectie a spatiilor de desfasurare a activitatii, in vederea protejarii mediului.

Degradarea mediului reprezintd atdt un factor de risc la dezastru, cat si o cauza pentru cresterea
vulnerabilitatii comunitatilor la hazarde. Din perspectiva protectiei mediului, potentiale activitati care
contribuie la prevenirea dezastrelor sunt:

» utilizarea rationala a resurselor naturale (atat pentru consumul uman direct, cat i in industrie);

» reducerea interventiei umane extreme asupra naturii (prin activitati ca: defrisari, exploatari
industriale puternic poluatoare, distrugerea spatiilor verzi urbane etc.);

» scaderea numarului si a cantitatii de agenti poluatori pe care activitatile umane i elibereaza in
mediu (cum sunt deseurile, substantele toxice provenite din industrie, emisiile de gaze cu efect
de sera etc.).

Datorita specificului activitdtii din cadrul Interdealer Capital Invest, deseurile rezultate din activitatea
desfasurata sunt in principal deseuri de hartie, care sunt depozitate in spatiile special indicate in scopul
utilizarii acestor deseuri pentru reciclare.

Reciclarea este fundamentald in promovarea unei economii circulare, aceasta fiind noua imagine a
durabilitatii, capabila sa reduca implicatiile asupra mediului si sa contribuie la crearea de noi oportunitati
pentru locuri de munca.

Reciclarea trebie sa fie privitd ca o responsabilitate colectiva, a fiecaruia dintre noi, pentru a ne asigura un
viitor durabil.

De asemenea, ca o masurda pentru reducerea consumului de hartie, se pune accent pe digitalizarea
operatiunilor specifice activitatii noastre, in masura in care activitatea societatii permite acest lucru prin
inlocuirea documentatiilor in format fizic cu cele in format digital. In cursul anului 2021 consumul de
hartie a scazut semnificativ, urmare a digitalizarii proceselor interne si a reducerii consumului inutil de
hartie.

Consumul de energie electrica si gaze este atent monitorizat, iar investitiile in echipamente de lucru se
realizeaza avand in vedere si impactul pe care il au in scaderea acestor consumuri.

Apa este o resursa esentiala pentru supravietuire — atat pentru oameni, cat si pentru natura. Aplicam diferite
masuri pentru a proteja resursele de apd si pentru a reduce consumul de apd si preveni poluarea apei.
Printr-o gestionare corecta, contribuim la o utilizare mai constienta a apei proaspete.

Cu toate cd activitatea societatii noastre, nu are un impact semnificativ asupra mediului, suntem in
permanentd preocupati pentru protejarea mediului Tnconjurator si incercam sa aducem o atingere cat mai
micd acestuia prin respectarea normelor aplicabile si, mai mult, prin actiuni de constientizare la nivelul
angajatilor in directia unei utilizari responsabile a resurselor.




